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Relatério de Transparéncia Salarial

Nota esclarecedora

A Linck esta comprometida em promover a igualdade de género e, por meio do Relatorio de Transparéncia e
Igualdade Salarial, identificamos alguns indices que, em certas situagdes, podem parecer contradizer nossa visao
de tratamento igualitario entre todos os colaboradores. E importante destacar que os dados apresentados no
relatério sdo baseados em amostras e nao refletem integralmente as particularidades do nosso setor.

Embora atuemos em um segmento majoritariamente masculino, temos investido continuamente no
desenvolvimento de profissionais do sexo feminino, incentivando sua participacdo nesse nicho tdo especializado.
Isso demonstra nosso compromisso em criar um ambiente inclusivo e igualitario, onde todas as vozes e talentos
sao valorizados.

Buscamos ativamente fomentar um espaco onde todos tenham a oportunidade de crescer e evoluir junto da
empresa.

A sequir, compartilhamos os relatérios do Primeiro e Segundo Semestre de 2024:
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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equivale a 58,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 29,7% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade
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Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
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il
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18,0% Agoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
46,4%

Agobes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁe ﬂo ﬁo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de ﬁ ﬁ ﬁ
familia, LGBTQIA+) © HO Ho
Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia Ro
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Empregador: 92.747.492/0001-00 / Quant. de trabalhadores: 105

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . . o o
57,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 41,9% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade
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Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
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66,8%

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacées nivel superior

66,3% Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
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Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁo ﬁo
Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © HO Ho
Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter L . . . .
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de dire¢éo e geréncia ﬁo

ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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